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Verksamhetsberattelse for ar 2025

Inledning

Styrelsen for Forbundet Svensk Fabodkultur och utmarksbruk (FSF) vill avge féljande
verksamhetsberattelse for aret 2025.

Omvarlden har fortsatt praglats av geopolitisk oro samt en osaker utveckling i det globala
politiska laget. | Europa gors fortsatta forstarkningar av landernas forsvarsformaga. Samtidigt
har inflationen minskat och rantorna sankts, aven om den ekonomiska osakerheten kvarstar.

Omvarldsfaktorer paverkar dven fabodrorelsen pa flera satt. Resiliens ar ett begrepp som fatt
allt storre utrymme i den svenska debatten. Behovet av att 6ka sjalvférsorjningsgraden
gallande energi, livsmedel och insatsvaror lyfts bade i politiska sammanhang och av
myndigheter. Fibodkulturen, med sin smaskaliga livsmedelsproduktion och sina kunskaper
inom mathantverk som inte ar beroende av externa insatsvaror, kan i detta sammanhang fylla
en viktig funktion i samhallets behov av resiliens.

Den storsta forandringen for FSF under aret har varit den nya situation som uppstatt efter att
den svenska och norska fabodkulturen i december 2024 skrevs in pa UNESCO:s representativa
lista 6ver mansklighetens immateriella kulturarv.

Verksamhetsaret 2025 har darmed praglats av en 6vergang fran ett ideellt drivet arbete till en
situation dar forbundet i praktiken foérvdntas ta en mer samlande och utvecklande roll pa
nationell niva.

UNESCO-utmarkelsen har tydligt hojt forvantningarna pa forbundet, samtidigt som
motsvarande resurser annu inte tillforts. Detta har under aret skapat en viss obalans mellan
uppdrag och kapacitet, och synliggjort behovet av starkt struktur, prioritering och langsiktig
finansiering.

Arbetet har darfor i stor utstrackning handlat om att hantera denna nya situation, utveckla
organisationen och initiera projekt och samarbeten som kan béara arbetet framat. Samtidigt vill
styrelsen lyfta det flerariga arbete som lett fram till UNESCO-erkdannandet, och rikta ett varmt
tack till alla som bidragit. Det ndra samarbetet med Norsk Seterkultur har varit en viktig
framgangsfaktor och fortsatter att vara betydelsefullt i det fortsatta arbetet.

En viktig samlande punkt under aret var Fabodriksdagen 2025, som genomfordes den 27-28



september pa Jamtli i Ostersund, med Jamtland Harjedalen Fabodkultur och utmarksbruk som
arrangor.

Arets fabodriksdag hade ett tydligt framatsyftande fokus och tog sin utgangspunkt i fragan om
hur fabodbruket och fabodkulturen kan bevaras, utvecklas och sakerstallas som ett levande
kulturarv. Programmet byggdes upp kring tre centrala perspektiv: UNESCO-listningen,
traditionell kunskap och biologisk mangfald samt fjallkon som resurs och kulturbarare.

Under dagarna medverkade representanter fran myndigheter, forskning, civilsamhalle och
naring. Genom foredrag, samtal och reflektioner behandlades saval nuldage som framtida
behov och utvecklingsmodjligheter.

De avslutande fabodriksdagsforhandlingarna behandlade ett antal centrala fragor for det
fortsatta arbetet, daribland organiseringen av fabodriksdagen som aterkommande aktivitet,
behovet av starkt naringspolitisk bevakning, arbetet utifran UNESCO-konventionen samt fragor
kring betesratt och utmarksbete. Aven fjillkons framtid och behovet av informations- och
kunskapsinsatser lyftes.

Fabodriksdagen fungerade darmed bade som en motesplats for kunskapsutbyte och som en
arena for att formulera gemensamma vagval framat. | en situation dar férbundet befinner sig i
en utvecklingsfas framstar fabodriksdagen som en sarskilt viktig plattform fér samordning och
mobilisering.

Styrelsen vill avslutningsvis framhalla det stora engagemang som finns inom férbundet och de
regionala foreningarna. Trots ett utmanande ar har ett viktigt utvecklingsarbete inletts, som
lagger grunden for férbundets fortsatta roll i att bevara och utveckla fabodkulturen.

Medlemmar

Antalet medlemmar uppgick vid arets utgang till 447 enskilda och 6vriga medlemmar.

Medlemsantalet har under aret visat en stabil utveckling. Medlemsbasen utgoér en viktig grund
for forbundets verksamhet och speglar det breda engagemanget for fabodkulturens bevarande
och utveckling.

Under aret har behovet av att starka medlemsrekrytering och tydliggéra medlemsnyttan varit
en aterkommande fraga, i takt med att férbundets roll utvecklas efter UNESCO-erkannandet.



Styrelse

Forbundets arsstamma holls i Farila den 12 april.
Till styrelse valdes féljande personer till ledamoter pa tva ar.

Gunilla Stenberg, nyval.
Anna Hagstrém, nyval.
Asa Regnander Dahl, omval.

Kvarstar 1 ar ar foljande:

Marten Wikner, Jamtland.

Kristin Lissel, Varmland.

Marika Kaspergard, Jamtland.
Perjos Lars Halvarsson jr, Dalarna.
Ingela Kareskog, Varmland.

Till ordférande valdes:
Hanna Mattsson Wagenius.

Revisorer

Arsmotet valde foljande personer:
Stefan Olander, Halsingland, nyval pa tva ar.

Kvarstar ett ar:
Erik Sundin, Dalarna.

Till revisorsersattare valdes:
Bjorn Brink, ett ar.

Valberedning

Arsmotet valde foljande personer:

Bjorn Liedfelt
Kjell Halvarsson
Olle Berglund
Margita Sjoberg



Elin Persson
Peter Helander

Som sammankallande i valberedningen valdes Bjorn Liedfelt.

Styrelsearbetet

Styrelsen har under aret gjort en arbetsfordelning inom sig och fordelat bevakningsansvar for
olika omraden.

For forbundets medlemstidning har Kristin Lissel varit redaktor.

Under aret har arbetet i stor utstrackning bedrivits genom styrelsens gemensamma arbete
samt genom enskilda ansvarsomraden och projektinsatser. Flera sakomraden har hanterats
l6pande, bland annat fragor kopplade till immateriellt kulturarv, biologisk mangfald,
mulbetesratt, rovdjursfragor, internationella kontakter samt kommunikation och
varumarkesarbete.

Under aret genomforde styrelsen ett strategimote i Dalarna i oktober. Motet tog sin
utgangspunkt i den nya situation som uppstatt efter UNESCO-erkdnnandet, med dkade
férvantningar och behov av tydligare struktur.

Fokus lag pa att formulera prioriteringar for férbundets fortsatta arbete, utveckla arbetssatt
samt tydliggdra ansvar och roller inom organisationen. Aven behovet av langsiktig finansiering,
starkt projektkapacitet och en mer samordnad kommunikation lyftes som centrala fragor.

Strategimotet tydliggjorde behovet av en mer strukturerad organisering av arbetet framat,
inklusive hur olika ansvarsomraden och eventuella arbetsgrupper kan utvecklas.

Som en del i detta arbete har styrelsen ocksa arbetat med malsattningen att pa sikt etablera en
kanslifunktion med personal samt utveckla ett resurscentrum med samlad kompetens for att
stodja fabodbrukets utveckling och bevarande.

Styrelsens moten

Styrelsen har haft 10 protokollférda moten under 2025 samt ett konstituerande moéte i
anslutning till arsstamman.

Huvuddelen av styrelsemotena har genomforts digitalt via Teams. Utover de protokollforda
motena har I6pande avstamningar skett genom informella méten, mejl och telefonkontakter
mellan styrelsens ledamoéter.

Under aret har dven ett fysiskt strategimote genomforts i Dalarna i oktober, med fokus pa



forbundets framtida inriktning, prioriteringar och organisation i den nya situation som uppstatt
efter UNESCO-erkdannandet.

Styrelsen har darutover traffats fysiskt i samband med arsstamman samt vid genomférandet av
fabodriksdagen.

Aktiviteter

Genomforda

¢ Arbetet efter UNESCO-erkdannandet av den svenska och norska fabodkulturen som
immateriellt kulturarv har inletts, med fokus pa férvaltning, utveckling och synliggérande av
kulturarvet.

e Forbundet har gett ut den mycket uppskattade tidningen med Kristin Lissel som redaktor.
Tidningen har ocksa tagit med en artiklar fran Norge i varje nummer.

» Ett omfattande arbete med projektutveckling och finansiering har genomfoérts, med
ansokningar till bland annat Riksantikvarieambetet, Kulturradet och Naturvardsverket.

e Fibodriksdagen genomférdes den 27-28 september pa Jamtli i Ostersund i samverkan med
Jamtland Hérjedalen Fébodkultur och utmarksbruk.

e Fabodveckan har genomforts i samverkan mellan 13an och regionala aktérer.

e Ett stort antal sommaraktiviteter och arrangemang har genomforts i fabodldnen, arrangerade
av regionala foreningar och enskilda fabodbrukare.

* Gemensamma moten och aktiviteter har genomforts tillsammans med Norsk Seterkultur,
med fortsatt fokus pa nordiskt samarbete efter UNESCO-erkdnnandet.

* Arbetet med ungdoms- och kunskapsoverforingsinsatser har initierats, bland annat genom
framtagande av projektansokningar.

e Forbundet har deltagit i programrad, styrgrupper och delegationer dar fabodbruket ar
representerat.

e Forbundet har deltagit i dialoger med myndigheter samt lamnat synpunkter i fragor som ror
fabodbrukets villkor.

e Kommunikation har skett genom hemsida, sociala medier och medlemstidningen Fabodliv.

e Arsstimman holls i Farila den 12 april.



Arbete pagar

e Utveckla forbundets roll efter UNESCO-erkdannandet, inklusive arbete med langsiktigt starkt
finansiering och langsiktig forvaltning och utveckling av kulturarvet.

e Utveckla former for en kanslifunktion med personal samt ett resurscentrum med
kompetenser som kan stodja fabodbrukets utveckling och bevarande.

e Fortsatt utveckling av projekt, inklusive ansékningar inom Arvsfonden, Interreg, Erasmus och
andra program.

e Utveckla fabodar som besdksmal och arenor for kulturarrangemang.

e Starka medlemsrekrytering och medlemsengagemang.

e Utveckla riktlinjer, synlighet och varumarket “Fabod”.

e Fortsatt arbete med fragor kopplade till mulbetesratt och utmarksbete.

e Utveckla samarbeten nationellt och internationellt.

Ekonomi

Under 2025 har férbundets ekonomi fortsatt varit anstrangd och i stor utstrackning beroende
av projektmedel och externa bidrag.

Den situation som uppstod under 2024, da Naturvardsverket initialt avslog forbundets ansékan
om miljobidrag med hanvisning till foreningens organisationsform, fick dven konsekvenser for
arbetet under 2025. Efter att Forvaltningsratten i Stockholm gav FSF ratt och drendet
aterforvisades, kunde bidraget slutligen betalas ut.

Handelsen har tydliggjort behovet av en mer langsiktig och stabil finansiering av férbundets
verksamhet, sarskilt i ljuset av de 6kade forvantningar som féljer av UNESCO-erkdnnandet.

Under aret har darfor ett omfattande arbete lagts pa att utveckla nya finansieringsmajligheter,
bland annat genom projektansokningar och diskussioner om alternativa intaktskallor.

Den ekonomiska hanteringen skots genom att forbundet kdper tjanst av Lena Akerlind,
Tronodal, S6derhamn. Detta stod ar av stor betydelse for forbundets administrativa funktion.

Den ekonomiska arsredovisningen redovisas separat.



Avslutningsord

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar och de regionala foreningarna som
genom sitt engagemang bidrar till att halla fabodkulturen levande.

Verksamhetsaret har varit bade utmanande och utvecklande, dar férbundet befunnit sig i en
omstallning till en ny roll efter UNESCO-erkdannandet.

Den svenska och norska fabodkulturen ar idag erkand som ett immateriellt kulturarv for
manskligheten, men det ar genom det dagliga arbetet pa fabodarna och det engagemang som
finns i rorelsen som kulturarvet fortsatter att leva och utvecklas.

Styrelsen vill darfor sarskilt lyfta det arbete som sker runt om i landet — hos fabodbrukare,
féreningar och andra engagerade — och uppmuntra till fortsatt samverkan och utveckling.

Med den grund som nu lagts under aret ser styrelsen fram emot att tillsammans med
medlemmar och samarbetspartners ta nasta steg i arbetet med att bevara, utveckla och starka
fabodkulturen som ett levande kulturarv.

2026-03-19
Marten Wikner Asa Regnander-Dahl Marika Kaspergard
Ingela Kareskog Kristin Lissel Perjos Lars Halvarsson

Gunilla Stenberg Anna Hagstrom Hanna Mattsson Wagenius
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